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«Залогом профессионального успеха уже не могут 
служить полученные один раз в жизни знания. На 
первый план выходит способность людей 
ориентироваться в огромном информационном 
поле, умение самостоятельно находить решения и 
их успешно реализовывать»



Самообразование – это целенаправленная работа 
педагога по расширению и углублению своих 
теоретических знаний, совершенствованию имеющихся 
и приобретению новых профессиональных навыков и 
умений в свете современных требований педагогической 
и психологической наук.



Виды самообразования: 

- консервативное;

- прогрессивное.



Источники самообразования:
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Мотивы личностного роста:

1
• Социально значимые

2
• Включающие познавательный интерес

3
• Выражающие потребность в 

самосовершенствовании

4
• Совершенствование качеств личности
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«Желание – тысяча возможностей, 

нежелание – тысяча причин» 

(Дэвид Мэйтланд) 



План по саморазвитию
(с чего начинать)

1. Повышение квалификации и 
профессиональная переподготовка
2. Работа с литературой (пополнение 

знаний)
3. Сетевое взаимодействие
4. Применение современных 

образовательных технологий 
5. Обобщение и распространение 

собственного педагогического опыта
6. Участие в конкурсах профессионального 

мастерства.
7. Хобби и увлечения.



Результаты самообразования



СПАСИБО ЗА 

ВНИМАНИЕ


