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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по повышению качества дошкольного образования в муниципальном автономном дошкольном образовательном 

учреждении муниципального образования город Краснодар «Детский сад комбинированного вида № 97»  

на 2024-2025 учебный год 

Мероприятия Этапы, сроки Исполнители Планируемый результат 

1    

«Качество образовательных программ дошкольного образования» 

при разработке ОП ДО, АОП ДО  организовать участие 

родительского сообщества разработке и совершенствовании 

программ: выносить на обсуждение родительской общественности 

проекты ОП ДО,  учитывать мнение родителей; 

Август 2024 заведующий, 

старший 

воспитатель 

Служит механизмом реализации ФГОС ДО, 

указывает способ достижения содержащихся в 

нем целевых ориентиров дошкольного 

образования, является основой для 

осуществления контроля и коррекции 

образовательного процесса. 
Реализация инновационной и проектной 

деятельности в ДОО, выявление лучших практик, 

престиж ДОО 

в части, формируемой участниками образовательных отношений  

отобразить работу по инновационной деятельности, включить 

специфику социокультурного аспекта ДОО; 

Август 2024 Заведующий, 

старший 

воспитатель 

ОП ДО, АОП ДО адаптировать с учетом ценностей, принципов и 

других атрибутов организационной культуры ДОО, 

совершенствовать с учетом актуальных трендов и тенденций 

развития дошкольного образования 

В течение уч. 

года  

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

«Повышение качества содержания образовательной деятельности в ДОО» 

создавать условия для развития творчества, самостоятельности, 

поддержки детской инициативы и самореализации детей; 

По плану  старший 

воспитатель 

Разностороннее развитие ребенка, успешная 

социализация в обществе 

совершенствовать профессиональную компетентность педагогов 

через изучение инновационных подходов по всем направлениям, 

посещая методические мероприятия согласно плану МКУ КНМЦ; 

Согласно 

плану МКУ 

КНМЦ  

старший 

воспитатель 

Повышение профессиональной компетентности 

педагогов, диссеминация опыта работы 

использовать в образовательной деятельности формы и методов 

работы с детьми, соответствующих их возрастным и 

индивидуальным особенностям; 

По плану  старший 

воспитатель 

Разностороннее развитие ребенка, успешная 

социализация в обществе. Осознанное 

восприятие и качественное усвоение материала 



активизировать сотрудничество педагогов и родителей (законных 

представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их 

здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную 

деятельность; 

По плану  старший 

воспитатель 

Развитие коммуникативности, 

самостоятельности и активности дошкольников 

активизировать педагогов к подготовке воспитанников дошкольной 

образовательной организации к участию в конкурсах различного 

уровня по всем образовательным областям 

По плану  старший 

воспитатель 

Выявление одаренных и талантливых детей. 

Развитие детской инициативы 

использовать в работе успешные практики ДОО города Краснодара, 

размещенные в разделе «Виртуальный методический кабинет» на 

сайте МКУ КНМЦ. 

 

Согласно 

плану МКУ 

КНМЦ  

старший 

воспитатель 

Повышение профессиональной компетентности 

педагогов, диссеминация опыта работы 

«Качество образовательных условий в ДОО» 

совершенствовать условия для повышения профессионального 

уровня педагогов и творческой самореализации, расширение 

спектра применяемых технологий работы с кадрами и повышения 

уровня квалификации (ИКТ, трансляция опыта педагогическому 

сообществу на различных уровнях взаимодействия) 

По плану  старший 

воспитатель 

Повышение профессиональной компетентности 

педагогов 

продолжить работу по повышению квалификации педагогов в 

аспекте организации личностно-ориентированного взаимодействия 

с детьми с целью развития их индивидуальных особенностей, с 

целью обеспечения их эмоционального благополучия в ДОО 

По плану  старший 

воспитатель 

Повышение самообразования, обогащение 

знаний и профессионального опыта педагогов 

ДОО 

применять на практике приемы командообразования на сплочение 

коллектива, на восстановление эмоционально-психологического 

комфорта в стенах детского сада 

В течение уч. 

года 

старший 

воспитатель 

Повышение профессиональной компетентности 

педагогов, диссеминация опыта работы 

совершенствовать и индивидуализировать  РППС  в группах, 

благодаря организации активного взаимодействия педагогов, детей 

и родителей в процессе её построения «своими руками» 

Постоянно старший 

воспитатель 

Положительное влияние на общее отношение к 

предметному миру, бережное отношение к 

результату своего труда 

пополнять центры активности, в соответствии с примерным 

перечнем базового оборудования в дошкольной организации, а 

также продуктами детской деятельности, элементами «говорящей 

среды» 

Постоянно  старший 

воспитатель 

Положительное влияние на общее отношение к 

предметному миру, бережное отношение к 

результату своего труда 

мотивировать педагогов ДОО, активнее транслировать результаты 

профессиональной деятельности, в том числе, и инновационной, на 

муниципальном, региональном, всероссийском уровнях 

В течение уч. 

года 

старший 

воспитатель 

Повышение уровня профессионализма и 

качества труда педагога 



мотивировать педагогов к участию в профессиональных конкурсах 

муниципального, регионального, всероссийского уровней 

В течение уч. 

года 

старший 

воспитатель 

Повышение самообразования, обогащение 

знаний и профессионального опыта педагогов 

ДОО 

«Качество взаимодействия с семьей» 

активизировать работу по вовлечению родителей в планирование 

образовательной деятельности как полноправных участников 

образовательных отношений 

По плану  старший 

воспитатель 

Повышение компетентности родителей в 

вопросах воспитания и образования детей, 

формирование положительной установки на 

дошкольную организацию. Повышение 

профессиональной компетентности педагогов, 

поднятие престижа образовательной 

организации. 

Устойчивое эмоционально положительное 

самочувствие и активность воспитанников 

разнообразить формы сотрудничества с родителями (законными 

представителями) 

По плану  старший 

воспитатель 

совершенствовать взаимодействие с родителями: выстраивать 

обмен информацией на удобной им информационной платформе 

(различные мессенджеры, сайт, открытые формы для голосования) 

Постоянно старший 

воспитатель, 

воспитатели 

совершенствовать взаимодействие ДОО с семьей, активнее 

информировать родителей о деятельности ДОО, организовывать 

консультации о развитии детей дошкольного возраста, о 

приоритетных задачах ДОО 

Постоянно старший 

воспитатель, 

воспитатели 

«Качество обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу» 

усилить работу по проведению комплекса взаимосвязанных мер по 

сохранению и укреплению здоровья, формированию культурно-

гигиенических навыков и здорового образа жизни воспитанников, 

по обеспечению и контролю безопасности внутреннего помещения 

ДОО и территории для прогулок, по проведению систематического 

контроля ЧС и несчастных случаев, отразив работу в 

соответствующих планах 

Постоянно Заведующий Обеспечение целостного образовательного 

процесса 

Соблюдение санитарно-эпидемиологических 

требований и выполнением санитарно-

противоэпидемических мероприятий 

Создание и обеспечение здоровых и безопасных 

условий для воспитанников и сотрудников, 

предупреждение несчастных случаев и 

производственного травматизма 

«Качество управления в ДОО» 

разработать систему внедрения в работу успешных практик ДОО 

города Краснодара 

По плану  старший 

воспитатель 

Диссеминация опыта работы педагогов 

продолжить работу по включению планов  внедрения 

инновационных аспектов в деятельности ДОО в программы 

развития 

По плану  старший 

воспитатель 

Реализация инновационной и проектной 

деятельности в ДОО, выявление лучших 

практик, престиж ДОО 
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